STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wprowadzenie:

Zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. oraz Ustawa z dnia 13 maja 2016 r., Liceum Mistrzostwa
Sportowego Olimpia Grudziadz zobowigzuje si¢ opracowac i wprowadzi¢ standardy ochrony
matoletnich od dnia 15 lutego 2024 r.

Standard I. Polityka
Organizacja przyjeta i wdrozyta w zycie Polityke Ochrony Dzieci (POD), ktora okresla:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Sposoby reagowania organizacji na podejrzenie, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem i dzieckiem

Zasady bezpiecznego korzystania z mediow elektronicznych, w tym Internetu

A

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikoéw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).
b. Organ zarzadzajacy instytucja zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor szkoty.
c. Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.
d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
® sposob reagowania instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
e zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci, a
poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Standard II. Personel

Organizacja dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1. Stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu zawartych w POD (wiemy co, kogo i
dlaczego sprawdzamy)
2. Regularne szkolenia personelu z POD (wiemy, co nas obowigzuje).



3.

Przyjecie w POD “Zasad bezpiecznych relacji mi¢dzy dorostymi i dzie¢mi” (wiem, co jest w
kontakcie z dzieckiem dziataniem pozadanym, a co niedopuszczalnym).

Standardy podstawowe:

a.

W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu instytucji z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji
e procedury ,,Niebieskiej Karty”
Caly personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
e opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Standard III. Procedury

Organizacja wdrozyta w zycie procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka:

Caly personel zna te procedury (wiemy, czym one s3 i z czego si¢ sktadaja)
Procedury sa dostgpne wszystkim pracownikom (wiemy, gdzie je znalez¢)
Kazda osoba z personelu wie, komu zgtosi¢ podejrzenie (wiemy, kto jest osoba
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji).

Kazda osoba z personelu ma dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i
interwencyjnych (wiemy, gdzie dzwoni¢, pisaé lub z kim si¢ skontaktowac)

Standardy podstawowe:

a.

Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkoéw rodziny, réwiesnikdw i 0osob obcych.



Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. Monitoring

Organizacja regularnie (raz w roku) sprawdza dziatanie POD poprzez:

DA

Sprawdzenie wskaznikéw wdrozenia POD.

Analize przeprowadzonych interwencji i przyjetych zgloszen.

Konsultacj¢ obowiazujace POD z personelem, dzie¢mi i rodzicami/ opiekunami.
Ewaluacje wewnetrzna: co dziata? Co nie zadzialalo i jak to zmienic?
Naniesienie zmian wynikajacych z ewentualnych zmian przepisow.

Standardy podstawowe:

a.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§ 1.
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zalacznik do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zatacznik do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy oraz specjalistow.

§ 4.
1. Wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca, psychologiem i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktéorego mogg wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre$lone w § 4 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespohu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§ 6.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
2. Pedagog informuje opiekunoéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej
Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik do niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie z
opieckunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 11.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatycznych;

b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miare¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§12.
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikoéw placowki,
raz na 12 miesi¢ecy (pod koniec roku szkolnego), ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zatacznik do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypekionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zasady bezpiecznych relacji migdzy Uczniami

Zasady 1 wytyczne obowigzujgce Uczniow Liceum Ogodlnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego
Olimpia Grudziadz.

Niniejszy dokument stanowi formalny Kodeks Bezpiecznych Relacji Migdzy Uczniami, majacy na
celu stworzenie bezpiecznego i szanujacego srodowiska w Liceum Ogodlnoksztatcacym Mistrzostwa
Sportowego Olimpia Grudziadz. Zasady w nim zawarte majg na celu promowanie poszanowania,
bezpieczenistwa, oraz wspolpracy miedzy uczniami.

Szacunek i Tolerancja
1. Wszystkie relacje miedzy uczniami opieraja si¢ na wzajemnym szacunku i tolerancji. Oznacza to
nie tylko akceptacje roznic, ale rowniez aktywne promowanie atmosfery otwartosci i zrozumienia.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkich form agresji, obrazliwych stow czy dzialan wobec
innych uczniéw. W przypadku nieporozumien dazymy do konstruktywnego dialogu i rozwigzania
konfliktow.

Komunikacja
1. Komunikacja migdzy uczniami powinna by¢ otwarta, szczera i pozbawiona agresji. Uczymy si¢
stucha¢ drugiej strony, zwracajac uwage na emocje i uczucia.
2. W sytuacjach trudnych dazymy do wyrazania swoich mys$li w sposdb zrownowazony, bez
uciekania si¢ do wulgarnosci czy atakowania drugiej strony.

Bezpieczenstwo online
1. Unikamy publikowania prywatnych informacji innych uczniéw bez ich zgody. Przestrzegamy
zasady szacunku w sferze cyfrowej, chronigc prywatnos$¢ kazdego ucznia.
2. Szanujemy prywatno$¢ innych uczniow w trakcie korzystania z mediow spotecznosciowych,
unikajac komentarzy czy dziatan, ktore moga naruszy¢ ich granice.

Rownosé i brak dyskryminacji
1. Doceniamy réznice i unikamy wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, pochodzenie czy inne cechy. Tworzymy szkolne srodowisko, ktore celebruje r6znorodnosc¢
1 wzajemne zrozumienie.
2. Wspieramy innych uczniow, ktérzy moga by¢ celem dyskryminacji, dziatajac razem na rzecz
rownosci i sprawiedliwosci.

Rozwigzywanie konfliktow
1. W razie konfliktu dgzymy do konstruktywnego rozwigzania, szanujac uczucia wszystkich
zaangazowanych stron. Uczymy si¢ rozpoznawac i wyraza¢ swoje potrzeby oraz stucha¢ potrzeb
innych.
2. Unikamy stosowania przemocy fizycznej czy werbalnej wobec innych uczniéw. W sytuacjach
konfliktowych wspieramy si¢ nawzajem, aby znalez¢ spokojne i satysfakcjonujace rozwigzania.



Zachowanie w Sieci
1. Kontakty nawigzujemy z szacunkiem, bez neckania ani obrazania innych uczniow. Staramy si¢
tworzy¢ w sieci pozytywne relacje, wspierajac si¢ nawzajem w zdalnej wspolpracy i komunikacji.
2. Unikamy akcji online naruszajacych zasady bezpieczenstwa i szacunku. Jesli zauwazymy
nieodpowiednie zachowanie w sieci, informujemy odpowiednie osoby doroste.

Ochrona Prywatnosci
1. Nie ujawniamy prywatnych informacji innych uczniow bez ich zgody. Respektujemy granice
prywatnosci, dbajac o bezpieczenstwo kazdego ucznia.
2. Szanujemy prywatno$¢ innych ucznidow, unikajac wszelkich dziatan naruszajacych ich granice. W
przypadku naruszenia prywatnosci, dzialamy odpowiedzialnie i zglaszamy zaist

Bezpieczenstwo fizyczne
1. Szanujemy przestrzen osobista innych uczniéw, unikamy nieodpowiedniego dotyku. Pamietamy o
réznicach kulturowych i indywidualnych preferencjach dotyczacych kontaktu fizycznego.
2. W przypadku konieczno$ci kontaktu fizycznego, zawsze pytamy o zgodg i bierzemy pod uwage
uczucia innych. Dbamy o to, aby nasze dziatania byly zgodne z zasadami szacunku i bezpieczenstwa.

Odrzucenie Presji Rowiesniczej
1. Nie akceptujemy presji rowiesniczej ani form przesladowania. Wspieramy innych uczniow w
trudnych sytuacjach, promujac atmosfer¢ wspotpracy i zrozumienia.
2. W przypadku zaobserwowania sytuacji zn¢cania si¢ nad druga osoba, reagujemy odpowiedzialnie,
zglaszajac incydent do nauczyciela i udzielajac wsparcia ofiarom.

Bezpieczenstwo na Wyjazdach i Wycieczkach
1. Podczas wyjazdow i wycieczek, respektujemy zasady bezpieczenstwa, nie tolerujemy zachowan
ryzykownych. Wspotodpowiedzialnie dbamy o bezpieczenstwo siebie i innych uczniéw
2. Nie uczestniczymy w dziataniach, ktore moga zagrazac¢ bezpieczenstwu innych uczniéw. W
przypadku wypadkow czy sytuacji niebezpiecznych, natychmiast informujemy odpowiednie osoby
doroste.

Zglaszanie Niedopuszczalnych Zachowan
1. Jesli jestesmy $wiadkami nieodpowiednich czy ryzykownych zachowan innych uczniow,
raportujemy to odpowiednim osobom dorostym. Dbamy o bezpieczenstwo calej spotecznosci
szkolnej, angazujac si¢ w zglaszanie incydentow.
2. W sytuacjach trudnych, ktore wymagaja interwencji dorostych, jeste§my gotowi wspotpracowac i
dostarcza¢ informacji pomocnych w rozwigzaniu problemu.

Pomoc i Wspieranie
1. Wspieramy si¢ nawzajem, by tworzy¢ pozytywng atmosfer¢ w szkole. Udzielamy wsparcia
kolegom i kolezankom w sytuacjach trudnych czy konfliktowych, promujgc kulture zrozumienia i
pomocy.
2. JesteSmy gotowi pomagac innym uczniom w sytuacjach trudnych czy konfliktowych. Wspdlnie
pracujemy na rzecz budowania przyjaznej spolecznosci szkolne;.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Liceum Ogodlnoksztatlcacym Mistrzostwa Sportowego Olimpia
Grudziadz

1. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osob¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.



4. Placowka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2020 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ roéwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierane jest od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$§wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od

osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych
dzieci w Liceum Ogolnoksztatcgcym Mistrzostwa
Sportowego Olimpia Grudzigdz

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem 1
publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dziecii w
miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Liceum Ogo6lnoksztalcacego MIstrzostwa
Sportowego Olimpia Grudziadz
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opickundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
* poinformowanie rodzicoéw/opieckunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujga wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosic taka prosbe¢ wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.



3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje¢ poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia przenosna
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujacych (.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.



