
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

Wprowadzenie:

Zgodnie z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. oraz Ustawą z dnia 13 maja 2016 r., Liceum Mistrzostwa
Sportowego Olimpia Grudziądz zobowiązuje się opracować i wprowadzić standardy ochrony
małoletnich od dnia 15 lutego 2024 r.

Standard I. Polityka

Organizacja przyjęła i wdrożyła w życie Politykę Ochrony Dzieci (POD), która określa:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
2. Sposoby reagowania organizacji na podejrzenie, że dziecko doświadcza krzywdzenia
3. Zasady bezpiecznych relacji między personelem i dzieckiem
4. Zasady bezpiecznego korzystania z mediów elektronicznych, w tym Internetu
5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i
wolontariuszy – na wszystkich szczeblach organizacji).

b. Organ zarządzający instytucją zatwierdził Politykę, a za jej wdrażanie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor szkoły.

c. Dyrektor szkoły wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby są jasno określone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:
● zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
● sposób reagowania instytucji na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
● zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko
● zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych
● zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci, a
poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i
informacyjne.

Standard II. Personel

Organizacja dba o bezpieczeństwo dzieci poprzez:

1. Stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu zawartych w POD (wiemy co, kogo i
dlaczego sprawdzamy)

2. Regularne szkolenia personelu z POD (wiemy, co nas obowiązuje).



3. Przyjęcie w POD “Zasad bezpiecznych relacji między dorosłymi i dziećmi” (wiem, co jest w
kontakcie z dzieckiem działaniem pożądanym, a co niedopuszczalnym).

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje.

b. Szkoła uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów
karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających
im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oświadczenia o niekaralności.

c. Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu instytucji z dziećmi, wskazujące,
jakie zachowania w organizacji są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem.

d. Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:

● rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci
● procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia
● odpowiedzialności prawnej pracowników placówki zobowiązanych do podejmowania

interwencji
● procedury „Niebieskiej Karty”

e. Cały personel organizacji/instytucji pracujący z dziećmi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukować:

● dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem
● opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemocą i wykorzystywaniem.
f. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnie je

wykorzystuje.

Standard III. Procedury

Organizacja wdrożyła w życie procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka:

1. Cały personel zna te procedury (wiemy, czym one są i z czego się składają)
2. Procedury są dostępne wszystkim pracownikom (wiemy, gdzie je znaleźć)
3. Każda osoba z personelu wie, komu zgłosić podejrzenie (wiemy, kto jest osobą

odpowiedzialną za prowadzenie interwencji).
4. Każda osoba z personelu ma dane kontaktowe do lokalnych służb pomocowych i

interwencyjnych (wiemy, gdzie dzwonić, pisać lub z kim się skontaktować)

Standardy podstawowe:

a. Szkoła wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu
organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób obcych.



b. Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się
interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom.

c. W szkole wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.

Standard IV. Monitoring

Organizacja regularnie (raz w roku) sprawdza działanie POD poprzez:

1. Sprawdzenie wskaźników wdrożenia POD.
2. Analizę przeprowadzonych interwencji i przyjętych zgłoszeń.
3. Konsultację obowiązujące POD z personelem, dziećmi i rodzicami/ opiekunami.
4. Ewaluację wewnętrzną: co działa? Co nie zadziałało i jak to zmienić?
5. Naniesienie zmian wynikających z ewentualnych zmian przepisów.

Standardy podstawowe:

a. Przyjęta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana – przynajmniej raz w roku, ze
szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia
bezpieczeństwa dzieci.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci

Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest działanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach
obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.

Rozdział I
Objaśnienie terminów

§ 1.
1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic
lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o
konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoły pracownik, sprawujący
nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem
dzieci w internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placówce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.



Rozdział II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmowę z
rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania
dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko
ustalone w placówce. Zasady stanowią załącznik do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowią załącznik do niniejszej Polityki.

Rozdział III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy oraz specjalistów.

§ 4.
1. Wychowawca wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2. Pedagog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą, psychologiem i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym
zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka

potrzeba.

§ 5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz
znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor szkoły powołuje zespół
interwencyjny, w skład którego mogą wchodzą: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół
interwencyjny).

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w § 4 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
członków zespołu, informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest
obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas
którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

§ 6.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem współpracy przy
jego realizacji.
2. Pedagog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź
przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga – zgodnie z punktem poprzedzającym – Dyrektor
szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd
w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy
społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu
interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

§ 7
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik do niniejszej
Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiązującymi przepisami prawa.
2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią załącznik do niniejszej Polityki.

§ 9.
1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować się z
opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.



3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdział V
Zasady dostępu dzieci do internetu

§ 11.
1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania
zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich
prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie
zabezpieczające.
2. Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu możliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajęciach informatycznych;
b. za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła.

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik placówki ma
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi cykliczne
szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 12.
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji placówki była
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.

Rozdział VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony
dzieci w placówce.
2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za
proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników placówki,
raz na 12 miesięcy (pod koniec roku szkolnego), ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.
Wzór ankiety stanowi załącznik do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia
Polityki w placówce.
5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez
pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie
przekazuje Dyrektorowi szkoły.
6. Dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdział VII
Przepisy końcowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunów, w
szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej
tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zasady bezpiecznych relacji między Uczniami

Zasady i wytyczne obowiązujące Uczniów Liceum Ogólnokształcącego Mistrzostwa Sportowego
Olimpia Grudziądz.

Niniejszy dokument stanowi formalny Kodeks Bezpiecznych Relacji Między Uczniami, mający na
celu stworzenie bezpiecznego i szanującego środowiska w Liceum Ogólnokształcącym Mistrzostwa
Sportowego Olimpia Grudziądz. Zasady w nim zawarte mają na celu promowanie poszanowania,
bezpieczeństwa, oraz współpracy między uczniami.

Szacunek i Tolerancja
1. Wszystkie relacje między uczniami opierają się na wzajemnym szacunku i tolerancji. Oznacza to
nie tylko akceptację różnic, ale również aktywne promowanie atmosfery otwartości i zrozumienia.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkich form agresji, obraźliwych słów czy działań wobec
innych uczniów. W przypadku nieporozumień dążymy do konstruktywnego dialogu i rozwiązania
konfliktów.

Komunikacja
1. Komunikacja między uczniami powinna być otwarta, szczera i pozbawiona agresji. Uczymy się
słuchać drugiej strony, zwracając uwagę na emocje i uczucia.
2. W sytuacjach trudnych dążymy do wyrażania swoich myśli w sposób zrównoważony, bez
uciekania się do wulgarności czy atakowania drugiej strony.

Bezpieczeństwo online
1. Unikamy publikowania prywatnych informacji innych uczniów bez ich zgody. Przestrzegamy
zasady szacunku w sferze cyfrowej, chroniąc prywatność każdego ucznia.
2. Szanujemy prywatność innych uczniów w trakcie korzystania z mediów społecznościowych,
unikając komentarzy czy działań, które mogą naruszyć ich granice.

Równość i brak dyskryminacji
1. Doceniamy różnice i unikamy wszelkich form dyskryminacji ze względu na płeć, orientację
seksualną, pochodzenie czy inne cechy. Tworzymy szkolne środowisko, które celebruje różnorodność
i wzajemne zrozumienie.
2. Wspieramy innych uczniów, którzy mogą być celem dyskryminacji, działając razem na rzecz
równości i sprawiedliwości.

Rozwiązywanie konfliktów
1. W razie konfliktu dążymy do konstruktywnego rozwiązania, szanując uczucia wszystkich
zaangażowanych stron. Uczymy się rozpoznawać i wyrażać swoje potrzeby oraz słuchać potrzeb
innych.
2. Unikamy stosowania przemocy fizycznej czy werbalnej wobec innych uczniów. W sytuacjach
konfliktowych wspieramy się nawzajem, aby znaleźć spokojne i satysfakcjonujące rozwiązania.



Zachowanie w Sieci
1. Kontakty nawiązujemy z szacunkiem, bez nękania ani obrażania innych uczniów. Staramy się
tworzyć w sieci pozytywne relacje, wspierając się nawzajem w zdalnej współpracy i komunikacji.
2. Unikamy akcji online naruszających zasady bezpieczeństwa i szacunku. Jeśli zauważymy
nieodpowiednie zachowanie w sieci, informujemy odpowiednie osoby dorosłe.

Ochrona Prywatności
1. Nie ujawniamy prywatnych informacji innych uczniów bez ich zgody. Respektujemy granice
prywatności, dbając o bezpieczeństwo każdego ucznia.
2. Szanujemy prywatność innych uczniów, unikając wszelkich działań naruszających ich granice. W
przypadku naruszenia prywatności, działamy odpowiedzialnie i zgłaszamy zaist

Bezpieczeństwo fizyczne
1. Szanujemy przestrzeń osobistą innych uczniów, unikamy nieodpowiedniego dotyku. Pamiętamy o
różnicach kulturowych i indywidualnych preferencjach dotyczących kontaktu fizycznego.
2. W przypadku konieczności kontaktu fizycznego, zawsze pytamy o zgodę i bierzemy pod uwagę
uczucia innych. Dbamy o to, aby nasze działania były zgodne z zasadami szacunku i bezpieczeństwa.

Odrzucenie Presji Rówieśniczej
1. Nie akceptujemy presji rówieśniczej ani form prześladowania. Wspieramy innych uczniów w
trudnych sytuacjach, promując atmosferę współpracy i zrozumienia.
2. W przypadku zaobserwowania sytuacji znęcania się nad drugą osobą, reagujemy odpowiedzialnie,
zgłaszając incydent do nauczyciela i udzielając wsparcia ofiarom.

Bezpieczeństwo na Wyjazdach i Wycieczkach
1. Podczas wyjazdów i wycieczek, respektujemy zasady bezpieczeństwa, nie tolerujemy zachowań
ryzykownych. Współodpowiedzialnie dbamy o bezpieczeństwo siebie i innych uczniów
2. Nie uczestniczymy w działaniach, które mogą zagrażać bezpieczeństwu innych uczniów. W
przypadku wypadków czy sytuacji niebezpiecznych, natychmiast informujemy odpowiednie osoby
dorosłe.

Zgłaszanie Niedopuszczalnych Zachowań
1. Jeśli jesteśmy świadkami nieodpowiednich czy ryzykownych zachowań innych uczniów,
raportujemy to odpowiednim osobom dorosłym. Dbamy o bezpieczeństwo całej społeczności
szkolnej, angażując się w zgłaszanie incydentów.
2. W sytuacjach trudnych, które wymagają interwencji dorosłych, jesteśmy gotowi współpracować i
dostarczać informacji pomocnych w rozwiązaniu problemu.

Pomoc i Wspieranie
1. Wspieramy się nawzajem, by tworzyć pozytywną atmosferę w szkole. Udzielamy wsparcia
kolegom i koleżankom w sytuacjach trudnych czy konfliktowych, promując kulturę zrozumienia i
pomocy.
2. Jesteśmy gotowi pomagać innym uczniom w sytuacjach trudnych czy konfliktowych. Wspólnie
pracujemy na rzecz budowania przyjaznej społeczności szkolnej.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Liceum Ogólnokształcącym Mistrzostwa Sportowego Olimpia
Grudziądz

1. Placówka dba, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz
były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka
może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:
a. wykształcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią
zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia.
Placówka powinna zatem znać:
a. imię (imiona) i nazwisko,
b. datę urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
2. Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą
dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę.
Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż
ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.
3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi placówka jest
zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki:
a. imię i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imię ojca,
f. imię matki.

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.



4. Placówka pobiera od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2020 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.
5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć również
informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej
lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli
prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów.
6. Pobierane jest od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem
odpowiedzialności karnej.
7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ kandydatka
składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że
nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom
określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o
następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia.
9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od
osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci w Liceum Ogólnokształcącym Mistrzostwa

Sportowego Olimpia Grudziądz

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

Nasze wartości
1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania,
przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.
2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci,
dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach,
stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.
3. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób
zostanie przez nas użyty.
4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed zrobieniem i
publikacją zdjęcia/nagrania.
2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak
będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/nagrań
online.
3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia.
4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez
przyjęcie zasad:
• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania
nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście,
• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w
miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z instytucji.
7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego
rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Liceum Ogólnokształcącego MIstrzostwa
Sportowego Olimpia Grudziądz
W sytuacjach, w których nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku,
deklarujemy, że:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie
będzie rejestrowane.
2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas na
piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka.
3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub
kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca
wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku
W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości
itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych
wydarzeń o tym, że:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób
dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich
rodziców/opiekunów prawnych.
2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach
społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrażą na to zgodę,
3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby
upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane
przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać
zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,
• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim
kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,
• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.



3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z
przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.
4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych
pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie
utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy,
nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.

Przechowywanie zdjęć i nagrań
Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:
1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz
szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze
chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję.
Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną
(np. pendrive).
3. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących (tj.
telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków dzieci.
4. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące do
instytucji.


